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关于《进一步弘扬科学家精神

加强作风和学风建设》的学习及体会



主要内容

一．总体要求

二．自觉践行、大力弘扬新时代科学家精神

三．加强作风和学风建设，营造风清气正的科研环境

四．加快转变政府职能，构建良好科研生态

五．加强宣传，营造尊重人才、尊崇创新的舆论氛围

六．保障措施



一． 总体要求

（一）指导思想

✓ 增强“四个意识”

✓ 坚定“四个自信”

✓ 做到“两个维护”

（二）基本原则

✓ 坚持改革创新，营造良好学术生态

✓ 为科技工作者潜心科研、拼搏创新提

供良好政策保障和舆论环境

（三）主要目标

✓ 力争1年内转变作风，改进学风各项治理措施得到全面实施

✓ 3年内取得作风学风实质性改观，科技创新生态不断优化，学术道德建设得到显著

加强，新时代科学家精神得到大力弘扬，在全社会形成尊重知识、崇尚创新、尊重

人才、热爱科学、献身科学的浓厚氛围，为建设世界科技强国汇聚磅礴力量



二、自觉践行、大力弘扬新时代科学家精神

• 大力弘扬胸怀祖国、服务人民的爱国精神

• 大力弘扬勇攀高峰、敢为人先的创新精神

• 大力弘扬追求真理、严谨治学的求实精神

• 大力弘扬淡泊名利、潜心研究的奉献精神

• 大力弘扬集智攻关、团结协作的协同精神

• 大力弘扬甘为人梯、奖掖后学的育人精神



三、加强作风和学风建设，营造风清气正的科研环境

崇尚学术民主 坚守诚信底线

反对浮夸浮躁、投机取巧 反对 “圈子”文化



四、加快转变政府职能，构建良好科研生态

深化科技管理体制机制改革

• 政府部门减少对科研活动的

微观管理和直接干预

• 建立信任为前提、诚信为底

线的科研管理机制

• 优化项目形成和资源配置方

式

• 建立健全重大科研项目科学

决策、民主决策机制

• 政府部门要敢于为科研人员

的探索失败担当责任

正确发挥评价引导作用

• 改革科技项目申请制度，

优化评审管理机制

• 实行科研机构中长期绩效

评价制度

• 大幅减少评比、评审、评

奖，破除唯论文、唯职称、

唯学历、唯奖项倾向

• 优化整合人才计划，防止

“帽子”满天飞

• 支持中西部地区稳定人才

队伍

大力减轻科研人员负担

• 加快国家科技管理信息系统

建设，实现在线申报、信息

共享

• 项目管理专业机构要强化合

同管理

• 专业机构和项目专员严禁向

评审专家施加倾向性影响，

坚决抵制各种形式的“围猎”

• 高等学校、科研机构和企业

等创新主体要切实履行法人

主体责任，改进内部科研管

理，减少繁文缛节，不层层

加码



五、加强宣传，营造尊重人才、尊崇创新的舆论氛围

大力宣传科学家精神

创新宣传方式

加强宣传阵地建设

大力表彰科技界的民族英雄

推动科学家精神进校园

建设一批科学家精神教育基地

支持文艺工作者讲好科技工作者科学报国故事

广泛宣传基层一线科技工作者和团队

创新青少年思想政治教育手段

打造科技精品栏目

加强科技宣传队伍建设

加强网络和新媒体宣传平台建设



六、保障措施

 各级党委和政府要切实加强对科技工作的领导

 各有关部门要切实落实好党中央关于为基层减负的部署

 科技类社会团体要制定完善本领域科研活动职业道德准则

 新闻媒体要提高科学素养，杜绝不实科研进展报道



学习体会

⚫ 站位高

⚫ 作风实

⚫ 讲奉献

⚫ 党领导

⚫ 定规则

⚫ 少干预

个 人 组 织 社 会

⚫ 多尊重

⚫ 多包容

⚫ 共进步



衷心感谢各位领导同事！

恳请批评指正！


